ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SOUSA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 2.591, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015

Torna obrigatério ao Poder Executivo do
Municipio de Sousa, Paraiba, discriminar no
contracheque dos servidores publicos municipais,
vencimento  (salario)  bésico,  qliinqliénios,
vantagens, adicionais e outros.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA
PARAIBA

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Sousa, Paraiba, obrigado a discriminar no
contracheque (folha de pagamento) dos servidores publicos municipais, o valor dos
vencimentos bésicos, qliingiiénios, vantagens, adicionais ¢ outros beneficios percebidos.

Art. 2° O detalhamento devera conter nome do servidor, lotagdo, cargo, vencimento, vantagens
pessoais, vantagens eventuais, auxilio e indenizacdes e os descontos as contribuigdes
previdencidrias, imposto de renda e outras despesas deduzidas dos vencimentos dos servidores.

Art. 3° No contracheque dos profissionais de educacéo da rede municipal de ensino devera ser
discriminado o valor pago com os recursos oriundos do Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da BEducacfio Basica e de Valorizagdio dos Profissionais de [Educagdo
(FUNDEB), destinados & remuneragdo dos profissionais do magistério da educaco basica em
efetivo exercicio, conforme o disposto no Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, art.
60, X11, incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, 05 de
novembro de 2015
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